
 PROPOSTAS CHAPA 2 (RENOVAÇÃO E TRANSPARÊNCIA) 

 1. DEFENDER O ATO MÉDICO CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE. 
 2. CRIAÇÃO DE PARCERIAS PARA BENEFÍCIO DOS MÉDICOS EM 
 ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS PARA OBTENÇÃO DE DESCONTO EM 
 PRODUTOS E SERVIÇOS. 
 3. REGULAMENTAR NÚMERO DE ATENDIMENTOS EM EMERGÊNCIA/HORA, 
 VISANDO A QUALIDADE DE ATENDIMENTO, SEGURANÇA E SALUBRIDADE DO 
 MÉDICO NO REGIME DE PLANTÃO. 
 4. REVER JUNTO AOS ÓRGÃOS COMPETENTES VALORES PRATICADOS NO 
 ESTADO, VISANDO A ISONOMIA MONETÁRIA, EM CONSONÂNCIA AO CENÁRIO 
 NACIONAL. 
 5. DIALOGAR JUNTO AOS ÓRGÃOS COMPETENTES A DESPEITO DO REPASSE DE 
 PAGAMENTOS EM TEMPO NAS PRERROGATIVAS DA LEI, VISANDO A 
 DIMINUIÇÃO DO ATRASO DE REMUNERAÇÃO PARA O PRESTADOR. 
 6. FISCALIZAR HOSPITAIS NO ÂMBITO DE PROMOVER AMBIENTE SEGURO E 
 SALUBRE PARA A ATUAÇÃO DOS MÉDICOS, VISANDO MELHOR OFERTA DE 
 TRATAMENTO DIGNO E EFETIVO AOS PACIENTES ATENDIDOS. 
 7. CRIAÇÃO DO DEPARTAMENTO "JOVEM MÉDICO", ONDE SERÃO LECIONADOS 
 NOS MOLDES DE SEMINÁRIOS, DIREITOS FUNDAMENTAIS, DEVERES DO 
 MÉDICO E ÉTICA MÉDICA, ALÉM DE PARCERIAS PARA PROMOÇÃO DE CURSOS 
 DE ATUALIZAÇÃO COMO ACLS, ATLS ETC. 
 8. DEFENDER VERMENTEMENTE O REVALIDA PARA MÉDICOS ESTRANGEIROS 
 E/OU BRASILEIROS FORMADOS NO EXTERIOR. 
 9. COMBATER JUNTO AOS ÓRGÃOS COMPETENTES,  IMPLANTAÇÃO DE 
 ESCOLAS MÉDICAS EM MUNICÍPIOS QUE NÃO DETÉM ESTRUTURA DE SAÚDE 
 COMPATÍVEL COM A FORMAÇÃO MÉDICA. 
 10. DISCUTIR SOBRE A TEMÁTICA TELEMEDICINA NOS MOLDES APROVADOS 
 PELO CONGRESSO, E A SUA INTRODUÇÃO NA PRÁTICA A REALIDADE DO 
 NOSSO ESTADO. 
 11. PROMOVER UNIÃO DAS ENTIDADES MÉDICAS NOS INTERESSES COMUNS 
 AOS MESMOS E ATUAÇÃO CONJUNTA. 
 12. ACOMPANHAR DE FORMA CONSTANTE PROCESSOS EM TODAS AS ESFERAS 
 DO PODER PÚBLICO QUE TENHAM REFLEXO DIRETO OU INDIRETAMENTE À 
 PRÁTICA MÉDICA. 
 13. PARCERIA COM REVISTAS ACADÊMICAS. 
 14. DIÁLOGO COM PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A IMPLANTAÇÃO DO SVO 
 (SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITOS). 
 15. DIÁLOGO COM O PODER EXECUTIVO ESTADUAL O CUMPRIMENTO DOS 
 PLANOS DE CARGOS E CARREIRA, COMO BASE A TABELA CBHPM. 


