
 

 
 
 
 
 
 
 

Intensificando o trabalho e ampliando os resultados.  
Renovação e experiência trabalhando juntos por uma Medicina de qualidade, ética e 

independente. 
 

Os candidatos da Chapa 1 estão imbuídos em renovar o CREMEB com responsabilidade, 
agregando a experiência à juventude, construindo novas ideias, dentro dos mesmos ideais 
de compromisso com a ética profissional, independência de fatores externos e exclusão de 
interesses pessoais, mantendo a disposição de lutar em defesa da dignidade do médico. A 
Chapa 1 repudia quaisquer formas de difamação dos médicos brasileiros, luta pela 
valorização da profissão, mantendo total independência seja nas esferas políticas ou em 
qualquer outro tipo de ideologia, com defesa intransigente da ética médica. 
 
Conheça os nossos candidatos:  
Adriano Fernandes Teixeira – CREMEB 18.885 
Alexandre Cordeiro Rizkalla – CREMEB 21.387  
Amadeu Martinez Silvoso – CREMEB 11.910  
André Campana Correia Leite – CREMEB 14.457 
Antonio Edson Souza Meira Júnior – CREMEB 22.137  
Antônio Morais de Azevedo Júnior – CREMEB 9.493 
Camila Ribeiro Koch Pena – CREMEB 20.722  
Carlos Hohlenwerger Tavares – CREMEB 9.105 
Cláudia Galvão Pedreira – CREMEB 12.670  
Cláudio de Almeida Quadros – CREMEB 12.580  
Cristina de Sá Pacheco Rocha – CREMEB 9.965 
Dejean Sampaio Amorim Filho – CREMEB 10.357 
Eduardo Nogueira Filho – CREMEB 3.891 
Emerentino Elton Sousa de Araújo – CREMEB 10.743 
Eric Ettinger de Menezes Júnior – CREMEB 15.677 
Evandro de Almeida Gouveia Sobrinho – CREMEB 12.306 
Guilherme Alegretti Lazzari – CREMEB 20.611 
Jecé Freitas Brandão – CREMEB 4.295 
Jedson dos Santos Nascimento – CREMEB 11.927 
Jorge Raimundo de Cerqueira e Silva – CREMEB 2.364 
José Abelardo Garcia de Meneses – CREMEB 6.616 
José Carlos Duarte Ribeiro – CREMEB 3.300 
Kátia Machado Baptista Falcão – CREMEB 13.139 
Leonardo d'Almeida Monteiro Rezende – CREMEB 13.882 
Luciano Santana de Miranda Ferreira – CREMEB 14.000 
Maíra Pereira Dantas – CREMEB 12.443 
Márcia Sacramento Cunha Machado – CREMEB 10.923  
Marcus Vinicius Alfano Moscozo – CREMEB 8.601  
Mariana Torres Cancela – CREMEB 17.895  
Marília Niedermayer Fagundes – CREMEB 15.312 
Miriam Elza Gorender – CREMEB 7.478  
Otávio Marambaia dos Santos – CREMEB 4.686   



 

Plínio Roberto Barreto Sodré – CREMEB 5.839 
Raimundo José Pinheiro da Silva – CREMEB 4.952 
Raimundo Teixeira da Costa – CREMEB 3.014 
Ricardo Olivier Damasceno Cima – CREMEB 10.378  
Rosângela Carvalho Melo – CREMEB 7.906 
Sabrina Oliveira de Carvalho – CREMEB 19.010 
Tatiana Magalhães Aguiar – CREMEB 14.152 
Wagner Ribeiro D'Oliveira Júnior – CREMEB 14.725 
 
Confira as nossas propostas: 
1.  Manter, facilitar e intensificar o acesso e o diálogo dos colegas médicos com o 

CREMEB. 
2.  Defesa das PRERROGATIVAS do médico, acionando todas as instâncias, inclusive o 

poder judiciário quando necessário. 
a) Continuar e ampliar a defesa das PRERROGATIVAS dos médicos. 

3.  Continuar na luta pela revalidação dos diplomas de egressos de faculdades 
estrangeiras por meio do REVALIDA. NÃO à revalidação simplificada.  

4.  Apoiar a Frente Parlamentar da Medicina. Lutar contra a abertura indiscriminada e 
irresponsável de novos cursos de medicina e da ampliação de vagas nos já 
existentes. 

5.  Criação do CREMEB ACADÊMICO - voltado para alunos do 5º e 6º ano, com 
discussões de temas éticos e orientação sobre como se preparar para a carreira 
médica. 

6. Lutar CONTRA a privatização do SUS, atuando junto à gestão na recuperação de 
leitos perdidos. O sistema privado deve ser complementar, jamais essencial. 

7.  CREMEB JOVEM - A Comissão do Médico Jovem ampliará suas ações para incluir 
acolhimento às demandas dos colegas mais jovens, com ajuda e orientação sobre 
carreira médica e suporte técnico-científico com aumento da educação continuada em 
parceria com as sociedades de especialidades. 

8.  Lutar contra a desenfreada precarização dos vínculos de trabalho. 
9.  Defender a ampliação da atenção básica em todos os municípios da Bahia, 

especialmente em Salvador por conta da sua grande população e cobertura 
insuficiente. 

10. Retornar a atuação junto aos órgãos competentes visando reduzir a insegurança para 
os médicos nos seus postos de trabalho. 

11. Programa Mais Médicos: 
a) Redução de danos de sua aplicação, principalmente de intercambistas atuando 
além do estabelecido em lei. 
b) Correção das inconformidades legais. 

12. Ensino Médico: 
a) Aplicação da avaliação aos egressos dos cursos de Medicina. 
b) Combater a proliferação de cursos de medicina sem a qualificação necessária a 
formação da futura geração de médicos. 

13. Residência Médica. Lutar pela: 
a) Avaliação dos Programas de Residência Médica. 
b) Reavaliação do valor da bolsa de residência médica. 
c) Incentivo para a preceptoria inclusive sua remuneração regular. 

14. Consolidação da CBHPM e do Projeto Diretrizes AMB/CFM. 
15. Lutar para a aplicação efetiva dos critérios de promoção e progressão no PCCV da 

SESAB com reflexos na remuneração dos médicos. 
 

Contamos com o seu apoio. Vamos juntos! 


