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Defender a Revalidação de Egressos de
Faculdades no Exterior;

Atuar contra qualquer interferência na
autonomia profissional;

Incentivar e modernizar a publicidade médica
com Cursos Gratuitos;

Articular junto ao Congresso Nacional em prol
do piso salarial de acordo com o estabelecido
pela FENAN;

Promover um plano estrutural para jovens
médicos e médicas com inserção no mercado
de trabalho;

Ampliar o Clube de Benefícios para toda família;

Promover avaliação dos novos cursos de
medicina e proteger nosso mercado de
trabalho;

Agir contra a invasão de outras profissões nas
prerrogativas da medicina;

Defender a Medicina livre de partido político
como o nosso juramento;

Instituir programa de recuperação de crédito e
uma política mais flexível de inclusão;

Atuar junto ao CADE e ANS e promover
campanhas de valorização do trabalho médico
sem exploração pelas operadoras de saúde;

Implantar um projeto de atenção à Saúde
Mental dos Médicos;                

Disponibilizar aos médicos acesso gratuito à
base de dados de artigos científicos;                                                            

Ampliar e oferecer cursos de gestão em saúde e
educação continuada aos médicos, fortalecendo
sua atuação no mercado de trabalho;

Promover capacitação sobre o emprego de
Health Analytics e das novas tecnologias de
forma ética e segura.
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