)& CONHECAM AS NOSSAS

]
PROPOSTAS -

Juntc:-s por um
NOVO CRM

1* DEFENDER A INDEPENDENCIA MEDICA;
2° SER MAIS CONSELHEIRO E MENOS PUNITIVO APLICANDO, QUANDO POSSIVEL, TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA;
3° DEFENDER ATUALIZACAO DAS RESOLUCOES JUNTO AO CFM;

4° DEFENDER O MARKETING MEDICO IGUALITARIO;

5° CRIAR O PROGRAMA DE ORIENTACAO ETICA E JURIDICA;

6° DEFENDER, DE FORMA INCONDICIONAL, O ATO MEDICO;

7° SER MAIS CRITERIOSO NA ABERTURA DOS PROCESSOS ETICOS CONTRA MEDICOS;

8° AUMENTAR A FISCALIZACAD E CRIAR CANAIS DE FACIL ACESS0 PARA DENUNCIAS;

9° CRIAR SERVICOS CARTORIAIS MOVEL PARA ATENDER TODAS AS REGIOES DO ESTADO;

10° PARCEIRA COM OS DIVERSOS SETORES DO DIREITO, PROPORCIONANDO PALESTRAS E AUDIENCIAS PUBLICAS;
11" CRIACAD DE UM APLICATIVO PROPRIO, DISPONIBILIZANDO ACESSO AOS SERVICOS CARTORIAIS, PRESCRICAO
ELETRONICA E CONTEUDO CIENTIFICO;

12° PROPORCIONAR ASSISTENCIA AOS MEDICOS COM DIFICULDADE DE ACESSAR OS SERVICOS DIGITAIS;

13° AMPLIAR O PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA, COM A OFERTA DE CURSOS PRATICOS E
DISPONIBILIZACAO DAS AULAS TEORICAS NO APLICATIVO;

14* PARTICIPACAD CONJUNTA NA AVALIACAD E NO CONTROLE DA ABERTURA DE NOVAS VAGAS DE GRADUAGAO E
ESPECIALIZACAD MEDICA;

15° ESTREITAR A RELACAO COM A IMPRENSA, RESPONDENDO AOS MAIS DIVERSOS QUESTIONAMENTOS, NAD
APENAS EM CASOS DE REVES, MAS TAMBEM NA OFERTA DE INFORMACAO DE QUALIDADE;

16" DEFESA INCONDICIONAL DO REVALIDA, ALEM DE BUSCAR, ATRAVES DOS MEIOS DE COMUNICAGCAOD,
DEMONSTRAR A POPULAGAO, OS RISCOS QUE UM PROFISSIONAL, SEM QUALIFICAGAO, PODE TRAZER;

17° PROPORCIONAR SEMINARIOS PARA JOVENS MEDICOS COM ORIENTACGES SOBRE OS MAIS DIVERSOS TEMAS,
TAIS COMO O MERCADO DE TRABALHO, REMUNERAGCAO, PLANOS DE SAUDE, CODIGO DE ETICA, RESPONSABILIDADE
CIVIL, COMO CRIACAD DA PRIMEIRA EMPRESA E MARKETING MEDICO;

18" REALIZAR PARCERIAS COM REVISTAS, POSSIBILITANDO A PUBLICACAO DE TRABALHOS DA COMUNIDADE
CIENTIFICA CAPIXABA, PRINCIPALMENTE PARA OS RESIDENTES E ACADEMICOS DE MEDICINA;

19° CRIAR PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AOS PROFISSIONAIS SOB ESTRESSE E A EXAUSTAD, DESENVOLVIDO PELA
SOBRECARGA DE TRABALHO E O ASSEDIO MORAL SOFRIDO POR PARTE DOS GESTORES E PACIENTES, ALEM DE
TOMAR AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA COIBIR TAIS PRATICAS;

20° CRIACAD DE PARCERIAS COM DIFERENTES SEGMENTOS COMERCIAIS PARA DESCONTOS NOS MAIS DIVERSOS
PRODUTOS E SERVICOS;

21° PROPOR PARCERIA COM AS FACULDADES DE MEDICINA DO ESTADO, NA ELABORACAO DE LIVROS,
ESPECIALMENTE NO FORMATO ELETRONICO, SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA NO MEIO MEDICO;

22° IMPLEMENTAR PILARES RIGIDOS NA GESTAO ORCAMENTARIA, TENDO A ECONOMICIDADE E CRITERIOS SOLIDOS
PARA A ADEQUADA ALOCACAO DOS RECURSOS,

ACESSE E SAIBA MAIS




