CREMERS

DE TODOS

Somos um grupo de médicos comprometidos com a
continuidade da transformacado do Cremers. Nos
altimos anos, o Cremers mudou. Agora, vai mudar
ainda mais. E vai mudar com o trabalho de todos nés
— 0s 40 médicos da Chapa 1 e os mais de 40 mil
médicos gatchos juntos.




O CREMERS
MUDQU:

QUEM SOMOS E
O QUE FIZEMOS

Os médicos galichos sabem: o CREMERS mudou. E vocé faz parte disso! Em
01 de fevereiro de 2022, quando assumimos a gestao da entidade, nos propuse-
mos a um desafio muito claro: o CREMERS nao poderia mais ser lembrado pelos
colegas apenas na hora de pagar anuidade ou quando recebia alguma carta com
questionamentos. Era muito pouco para uma instituicdo com uma missao téo
nobre.

Foi ai que as mudancas aconteceram. A primeira delas foi de visdo. O
CREMERS ficou mais préximo, conectado aos problemas do dia-a-dia dos cole-
gas. Feito de médico para médico de fato. E isso se reflete no respeito com que
todos sdo tratados e no carater pedagégico que nossas acdes passaram a ter.
Aumentamos o volume de fiscalizacdes em 246% — mas com viés educativo—,
buscando qualificara medicina e ndo perseguir colegas.

Estar mais perto significa também atuar naquilo que é de interesse do
médico galicho. Criamos um setor inteiramente dedicado ao combate ao exerci-
cioilegal da medicina. Essa mudanca resultou em mais de 180 expedientes aber-
tossomenteem 2022 —em umintenso e eficiente processo de fiscalizacao.

Este novo CREMERS também passou a ser protagonista de grandes defesas
publicas da boa medicina e dos médicos. Foi assim no enfrentamento do progra-
ma Mais Médicos, na questao do IPE Saude e também naacao combativa contraa
aberturaindiscriminada de novos cursos de medicina. Um CREMERS protagonis-
ta, mas sem ser personalista. Um CREMERS de todos. Um conselho sem donos,
que colocaaboamedicinaacimadosinteresses pessoais.




Ser de todos significa garantir que o dinheiro dos médicos seja aplicado
naquilo que interessa de fato aos colegas. E esta foi outra grande mudanca.
Gracas a aperfeicoamentos na gestdo e a reducdo de mais de R$ 1 milhdo das
verbas de publicidade, em comparacdo ao ano anterior, 0 CREMERS passou a
investir na formacao dos profissionais. Mais de 5 mil médicos ja foram beneficia-
dos desde 2022 em cursos presenciais e remotos na area de atuacao do CRM.
Investimos mais de R$ 550 mil somente em cursos como ATLS, ACLS, AMLS e
PALS apenasnoanode2022.

Quando uma entidade deixa de olhar apenas para o préprio umbigo, a sua
contribuicdo social é potencializada. E foiisso que fizemos ao ampliara represen-
tacdo do CREMERS em diferentes foruns, unindo esforcos entre entidades na
defesa daquiloqueimportaatodos.

Quando uma entidade encara a mudanca, as inovacdes aparecem. Além da
implantacdo do CRM Digital, estamos avancando agora para a implantacao do
prontuario digital, que representara ainda mais agilidade ao trabalho dos médicos
galchos.

Quando uma entidade se moderniza, a burocracia deixa de vencer.
Mudando processos, conseguimos reduzir de 30 para 15 dias o tempo de registro
de empresas médicas. Isso sem falar na ampliacéo do programa de divulgacdo de
ofertas deemprego, gerando mais oportunidades.

Implementamos o CREMERS itinerante. Andamos portodo o Estado.
Quando os médicos gaichos se unem, as mudancas acontecem.

Mas este é apenas o inicio. Parar estas mudancas seria 0 mesmo que retro-
cederanos emavancos tao significativos paraa medicina galicha.

Para mudar ainda mais ao teu lado, reunimos um grupo qualificado e elabo-
ramos um conjunto consistente de propostas para seguirmos avancando juntos.

Contigo,0o CREMERS mudou — e contigo vai mudar ainda mais!



O CREMERS VAl
MUDAR MAIS:

DEFESA DA BOA MEDICINA

+ Defesa das atividades privativas do médico: intensificacdo do trabalho
desenvolvido nos Ultimos anos, ampliando ainda mais a fiscalizacdo contra
a “invasdo’ de outros profissionais nas areas privativas do médico creden-
ciado.

* Portal Defesa Médica: criacdo de canal interativo do médico com o
CREMERS, para o recebimento eacompanhamento de denlncias referen-
tesaoexerciciodaprofissao.

+ Vigilancia ao exercicio ilegal da medicina: estabelecimento de setor
exclusivo para essa tarefa no Conselho, com proposituras de acdes con-
juntas com érgaos de controle como Ministério Publico Estadual e Federal,
Policia Civil e Federal, ANVISA e Vigilancias Sanitarias Estaduais e
Municipais.

+ Exigéncia do Revalida: posicdo inegociavel perante o Governo Federal, a
fim de garantir a defesa da boa medicina contra aventuras populistas,
resguardando os profissionais qualificados e a populacdo como um todo.

+ Dialogo institucional: intensificacdo das articulacdes em favor dos médi-
cos eda medicinajunto a setores diversos — Governo Federal e seus minis-
térios e 6rgaos, Governo do Estado e dos Municipios, Congresso Nacional,
Assembleia Legislativa, Cdmaras Municipais, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Associagdes Empresariais e de Classe, entre outros.




VALORIZACAO PROFISSIONAL

* Clube de Beneficios + Anuidade Zero: implementacdo de medidas para
zerar a anuidade dos médicos junto ao CREMERS ou oferecer cashback
através de beneficios junto a convénios e outras parcerias.

E mais:

Atualizacao databela SUS/CBHPM.
+ Seguirinvestindo em cursos de qualificacao para os médicos.
* Modernizacdo do receituario digital de medicamentos controlados.
Criacdo do Prontuério Digital / Laudo de Medicamentos Especiais (LME).
+ Continuidadedo projeto CREMERS Itinerante.

EDUCACAO MEDICA CONTINUADA

*  Programa de Educacdo Médica Continuada, com intensificacdo dos
cursos de aperfeicoamento.

*  Formacao de Governanca em Saude.

* Busca de oportunidades de residéncia médica a todos egressos dos
Cursos de Medicina.

TRABALHO MEDICO

« Combatea precarizacdo devinculos médicos.
+ Desenvolvimento eimplantacdo do plano de carreira médica.

* Programa de seguranca médicanolocal detrabalho.




ESCOLAS MEDICAS

+ Continuidade do combate a criacdo indiscriminada de novas escolas
meédicas.

« Lutarpelaqualidadedasescolas médicas.

* Criacdo de uma Camara Técnica para acompanhamento das faculdades
existentes, coma participacao de docentes, discentes e conselheiros.

* Mantero protagonismo médico.

MEDICOS JOVENS

«  Ampliacdo doscursosavancados (ATLS,ACLS,AMLS, PALS).
* Trabalhar pelaresidéncia médica paratodos.
+ Trabalharparabuscaraequiparacao dabolsacom oMais Médicos.

* Buscaramelhoriadas condicdes de trabalho.

RECONHECIMENTO MEDICO

« Criacdo de comenda para honrar o exercicio da boa medicina pelos
médicos galichos.

* Programas de premiacdo para trabalhos e projetos literarios, cientificos
e de gestdo na drea médica.

* Fortalecimento do Mérito Médico 50 anos.
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