
PLANO DE GESTÃO
PRA FRENTE CREMERS

DE MÉDICOS PARA OS MÉDICOS

APRESENTAÇÃO

Este documento é um compromisso público que a Chapa 3 apresenta aos médicos
registrados no Cremers, aos seus funcionários e colaboradores e à população do
Rio Grande do Sul.

Por meio deste Plano de Gestão, apresentamos nossos valores e nossos
compromissos, bem como nossas propostas para a Gestão 2023-2028.

Queremos um Cremers mais próximo dos médicos e da população, inovador e
responsável na sua gestão; transparente na condução de suas decisões e na
apresentação de prestações de contas; ético e ágil no exercício das suas funções
legais; e corajoso para debater os grandes temas da Medicina e trabalhar pelas
causas que realmente importam aos médicos.

Para isso, buscamos 40 médicos renomados, com real conhecimento da prática
médica, com excelente qualificação técnica em suas áreas e especialidades e com
indubitável posicionamento ético.

Vem aí um Cremers forte, ético e atuante.

Agora é Chapa 3!

Boa leitura!
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NOSSOS VALORES

- Coragem para avançar na direção do protagonismo do Cremers, com
seriedade e diálogo, buscando soluções inovadoras.

- Proximidade com os médicos de todo o Rio Grande do Sul.

- Ética nas decisões, nos debates e na condução do Cremers.

- Efetividade das ações, buscando o melhor resultado para a Medicina, para
os médicos, para o Conselho e para a população.

- Transparência na gestão e na prestação de contas.

- Defesa da boa Medicina, das prerrogativas médicas e do exercício da
atividade profissional.

NOSSOS COMPROMISSOS

1. Protagonismo
Para o Cremers voltar a ser referência na área médica.

2. Decisões baseadas em princípios éticos
Para que interesses políticos, partidários ou individuais não interfiram na
condução ou nas decisões do Conselho.

3. Inovação
Para oferecer as melhores soluções para a excelência no atendimento aos
médicos.

4. Articulação institucional
Para retomar parcerias com instituições que complementem e ampliem as
funções e as atribuições do Conselho, como no combate ao exercício ilegal
da Medicina e à abertura indiscriminada de vagas e de escolas médicas.

5. Defesa da boa Medicina e das prerrogativas médicas
Para a proteção da boa Medicina, do bom profissional e da saúde da
população.

6. Celeridade nos processos
Para dar respostas mais ágeis e assertivas aos médicos e à população, com
a implantação dos conceitos de Mediação e Conciliação.
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NOSSAS CAUSAS

- Valorização do profissional médico

- Combate ao exercício ilegal da Medicina

- Combate à abertura indiscriminada de vagas e escolas médicas

- Manutenção da revalidação de diploma para médicos formados no exterior

- Defesa da Medicina baseada em princípios éticos

- Defesa de estrutura para atendimento médico de qualidade para a população

GESTÃO PRA FRENTE

Ninguém avança sem coragem.

A Chapa 3 - Pra Frente Cremers tem mais do que propostas. Tem um Plano de
Gestão que valoriza o interesse de todos e não interesses individuais.

Que foi idealizado por quem tem experiência na gestão do Conselho e na
implantação de soluções tecnológicas, como as receitas digitais, a MedPedia -
Plataforma de Conhecimento Cremers e o aplicativo do Cremers.

Que tem compromisso com a defesa da classe médica e da boa Medicina em tempo
integral, como foi feito em ações contra honorários médicos aviltantes e contra
abertura de novas vagas em curso de Medicina.

Que coloca a Medicina acima de tudo, tomando decisões baseadas em critérios
éticos e científicos e não em opiniões pessoais.

Com coragem para avançar. De novo.

NOSSAS PROPOSTAS

Cremers 24 horas

Ampliação e aperfeiçoamento da digitalização dos serviços do Cremers no site e
no aplicativo do Conselho. É o médico com o Cremers na palma da mão, dedicando
seu tempo à sua atividade profissional.

Implantação de Canal de Atendimento ao Médico 24 horas, nos sete dias da
semana, para atender aos profissionais que precisam de orientação do Conselho
durante a atividade profissional.
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Implantação de Canal de Ouvidoria específica para atendimento ao médico
(para denúncias e esclarecimentos), assim como funciona a Ouvidoria para
atendimento à população.

Mais moderno e inovador

Implantação da Plataforma de Telemedicina gratuita aos médicos registrados, com
repositório das informações do médico, da consulta e do paciente, com segurança
jurídica e legal. Uma opção para quem quer realizar atendimento de teleconsulta de
forma independente.

Aperfeiçoamento da Plataforma de Cursos EaD, com a oferta de cursos gratuitos
aos médicos sobre temas de relevância para o aperfeiçoamento profissional.

Mais transparente e aberto ao diálogo

Publicação e publicização de despesas, atas, balanços e relatórios, inclusive, com
apontamento nominal de votação nos documentos oficiais do Conselho, de acordo
com o permitido na legislação.

Abertura do Cremers a todos os setores representantes da sociedade, sem
distinção, como é dever de um órgão mantido com recursos públicos. No entanto,
sem interferência de interesses individuais, políticos-partidários ou de grupos que
não priorizem a Medicina e as melhores evidências científicas.

Maior proteção ao médico

Atuação junto ao CFM para o fim do pagamento da anuidade de PJ ao
profissional que já faz o pagamento como PF, seguindo critérios específicos. Uma
forma de desonerar o médico que hoje paga anuidade como PJ e como PF.

Fortalecimento da articulação institucional com Ministério Público e Polícia
Civil para o efetivo combate ao exercício ilegal da Medicina.

Fortalecimento do Departamento Jurídico do Cremers, no sentido de aperfeiçoar
a atuação do Conselho em ações judiciais contra a abertura de novas vagas e de
novos cursos de Medicina e contra a precarização da Medicina.

Defesa do processo de revalidação de diploma de médico estrangeiro como uma
forma de proteção da saúde e da população.

Consolidação do Cremers como legítimo representante da Medicina baseada em
princípios éticos e em evidências científicas e dos bons profissionais.

Mais celeridade nos processos

Implantação das Câmaras de Conciliação e Mediação, para dar agilidade aos
processos e uma resposta mais ágil e assertiva aos médicos e à população.
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Maior representatividade da classe médica

Participação do Cremers no debate dos grandes temas da Medicina e nas
decisões importantes na área da saúde no Rio Grande do Sul, como foi a atuação
do Conselho durante a pandemia de Covid-19.

Realização de campanhas de valorização do profissional médico, da atividade
médica e de fortalecimento da relação médico-paciente.

Realização de campanhas de esclarecimento aos médicos, especialmente sobre
o Código de Ética Médica e sobre condutas éticas nas redes sociais, e campanhas
educativas para a população.

Instalação de Câmaras Técnicas composta por membros das sociedades de
especialidades e por profissionais médicos reconhecidos em suas áreas de atuação.

Melhor atendimento ao médico

Qualificação dos espaços de atendimento ao médico nas sedes do Cremers.

Qualificação do atendimento ao médico do interior do Rio Grande do Sul, com a
criação de canais específicos de comunicação direta com a Diretoria do Conselho.

Aperfeiçoamento e valorização dos funcionários e dos colaboradores do Cremers,
por meio de cursos de capacitação.

Este Plano de Gestão está aberto para o acolhimento de sugestões
de todos os médicos do estado.

Vem aí um Cremers com coragem para avançar.

Vem com a gente. Agora é Chapa 3!
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CONHEÇA A CHAPA 3 - PRA FRENTE CREMERS

André Luiz da Silva - Cremers 29598
Arthur de Azambuja Pereira Filho - Cremers 27183
Benjamin Roitman - Cremers 16005
Carine Leite - Cremers 31899
Carlos Augusto Bastos de Souza - Cremers 22745
Carlos Francisco Jungblut - Cremers 25824
Cláudio Oltramari Conte - Cremers 13908
Eduardo Montagner Dias - Cremers 32043
Eduardo Neubarth Trindade - Cremers 31811
Enilde Eloena Guerra - Cremers 13260
Fabiano Márcio Nagel - Cremers 24300
Fernanda Ronchetti Grillo - Cremers 18732
Gustavo Gonçalves Costa Pinto Corrêa - Cremers 17724
Jaber Nashat de Souza Saleh - Cremers 31610
João da Rosa Michelon - Cremers 18185
João Ronaldo Mafalda Krauzer - Cremers 17262
Karin Marise Jaeger Anzolch - Cremers 14777
Laís Del Pino Leboutte - Cremers 8962
Luciano Haas - Cremers 20394
Luciano Neto Santos - Cremers 20286
Luiz Carlos Diniz Barradas - Cremers 8051
Manoel Roberto Maciel Trindade - Cremers 7898
Marcelo Duarte Bicca - Cremers 23991
Márcia Vaz - Cremers 15033
Márcio Rosembergas Castan - Cremers 27261
Marcos André Lehnemann Tannhauser - Cremers 18077
Maria Fernanda Oliva Detanico - Cremers 29067
Mirela Foresti Jimenez - Cremers 13390
Mohamad Hassan Hamaoui - Cremers 36617
Nelson Lindner Dutra - Cremers 7916
Nelson Sivonei da Silva Batezini - Cremers 26958
Paulo Ernesto Gewehr Filho - Cremers 29512
Pedro de Moraes Morais - Cremers 36626
Pedro Funari Pereira - Cremers 37800
Régis Fernando Angnes - Cremers 18309
Silzá Tramontina - Cremers 20271
Tânia Weber Furlanetto - Cremers 6654
Thiago José Dal Bosco - Cremers 30898
Vinicius Victorazzi Lain - Cremers 27981
Vinicius von Diemen - Cremers 25991
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CHAPA 3 - PRA FRENTE CREMERS

Canais de contato:

Instagram: @prafrentecremers
Facebook: @prafrentecremers
YouTube: @prafrentecremers
Site: prafrentecremers.com.br

CORAGEM PARA AVANÇAR. DE NOVO.
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