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DEFESA
DO ATO 
MÉDICO

DEFESA
DO ATO 
MÉDICO

DEFESA
DO ATO 
MÉDICO

REVALIDA

Ampliação das ações de vigilância constante 
já implementadas, seguidas de denúncia aos 
órgãos competentes (Ministério Público, polícia, 
Poder Judiciário) contra atuação de  
não médicos na atividade médica.

Atitudes incisivas contra a invasão do  
Ato Médico junto às esferas políticas e judiciárias 
(Ministério Público e Justiça).

Ampliação das ações em curso contra o 
exercício ilegal da Medicina: ações policiais 
caso alguém tente se registrar com 
documentos falsos, investimento em tecnologia 
da informação para dupla checagem de 
documentos e fiscalização de estabelecimentos 
e intermediários que contratam falsos médicos.

A Chapa 1 - Juntos pelo Médico de São Paulo nasceu 
do grupo que, nos últimos 5 anos, vem transformando 
o Cremesp em um órgão que defende o Ato Médico 
e o Revalida e combate a abertura indiscriminada de 
escolas médicas. É um Cremesp que cada vez se 
aproxima mais do médico, com a Unidade Móvel; que se 
preocupa com o médico, oferecendo planos de saúde 
em condições especiais; e que deixou de ser um órgão 
meramente punitivo, agora valorizando o médico com 
homenagens por 10, 25 e 50 anos de profissão. Tudo isso 
não é apenas discurso, mas fatos comprovados em um 
histórico de realizações. Mas ainda há muito a ser feito 
e esse trabalho não pode parar. O Cremesp não pode 
retroceder. Por isso, conheça nossas propostas para 
mudar ainda mais o Cremesp nos próximos anos. 

Continuidade das ações implementadas em defesa 
do Revalida: atuação na esfera política para a 
exigência do Revalida e continuidade das medidas 
para coibir a prática do “internato clandestino” 
(estágios irregulares para burlar o Revalida) e 
falsificações de documentos. Apenas médicos 
formados no Brasil ou aqueles com a devida 
revalidação por exame específico (Revalida) devem 
poder exercer a Medicina no Brasil.
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4RESIDÊNCIA MÉDICA

E MÉDICOS  
RECÉM-FORMADOS

ENSINO 
MÉDICO
Promover o exame seriado de avaliação durante 
o curso médico para alunos do 2º e 4º anos da 
faculdade e ao término do curso;

Criar cursos de capacitação de docentes, 
responsáveis técnicos, diretores clínicos 
e comissões de ética para ensino sob a 
perspectiva da ética médica, aos moldes do que 
começamos a fazer no I Congresso de Medicina 
do Cremesp;

Trabalhar com as faculdades de Medicina para 
criar uma grade curricular mínima sobre conceitos 
de ética médica e o papel dos CRM/CFM.

Combate a abertura de novas escolas de 
Medicina na esfera política e judiciária, incluindo 
o processo atualmente em andamento no STF

Criar cursos de orientação sobre propaganda  e 
mídias digitais para 5º e 6º anos das faculdades 
de Medicina, utilizando o conteúdo já elaborado 
para o Guia de Boas Práticas nas Redes Sociais

Cadastrar todos os alunos do 5o e 6o ano como 
estagiários para aproximar o Conselho dos 
futuros médicos e fornecer material educativo

Disponibilizar ATLS/ACLS/PALS em unidades de 
emergência (UPA, PS, UTI)

Proximidade com as instituições que têm 
Residência Médica com visitas periódicas para 
avaliar o ensino do ponto de vista técnico e ético, 
incluindo fiscalizações proativas.

Plano de ação específica para médicos jovens 
e recém-formados, visando o aumento do 
número de vagas em Residência; estágios e 
especialização, certificados e supervisionados, 
evitando “a captação” dos jovens para 
programas de especialização teórica de final de 
semana (pós-graduações).

Combate ao assédio moral na formação médica, 
incluindo distribuição anual aos novos residentes 
do livro “Assédio Moral na Formação Médica: 
Conscientizar para Combater”.

Continuidade da publicação científica bilíngue 
“Journal of Medical Resident Research”, para que 
médicos residentes publiquem seus trabalhos 
científicos, estimulando a pesquisa durante a 
Residência.

Continuidade da distribuição de manuais como 
os de orientação à Pessoa Jurídica, Declaração 
de Óbito; LGPD e Redes Sociais.



7 ATUAÇÃO
PROFISSIONAL

5

6 TÍTULO DE 
ESPECIALISTA 
NACIONAL

CARREIRA
MÉDICA
Defesa da carreira nacional de Estado para 
médicos, à semelhança das carreiras no 
Judiciário, junto à mídia e esfera política, como 
alternativa a medidas populistas para levar 
médicos a regiões mais remotas.

Propor ao CFM a criação do Título de Especialista 
Nacional em conjunto com Sociedades de 
Especialidades a médicos com residência 
médica concluída.

Ampliar a fiscalização proativa de operadoras de 
saúde para coibir glosas e abusos em negativas 
de autorização de procedimentos.
 
Combate aos vínculos e contratos precários de 
trabalho, incluindo práticas como “quarteirização”. 
 
Impedir que médicos atualmente contratados por 
prefeituras para atuar na atenção básica sejam 
substituídos por profissionais do Programa Mais 
Médicos, com foco naqueles sem revalidação de 
diploma.

Apoio com respostas rápidas para 
questionamentos sobre vínculos de trabalho, 
contratação por PJ e outras dúvidas contratuais.

Atualização de pareceres CREMESP, em 
sintonia com a evolução médica nas diferentes 
especialidades.

Regulamentação da Telemedicina, para que o 
médico não se prejudique e a tecnologia não se 
torne monopólio dos grandes grupos de saúde.

Apoio às sociedades médicas em problemas 
específicos das especialidades nas esferas 
política e jurídica.

Ações junto ao governo para que Serviços de 
Verificação de Óbito (SVOs) estejam disponíveis 
por todo o estado, retirando do médico em 
regiões mais remotas a pressão de atestar 
óbitos sem a devida certeza da causa.
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PLANTÃO  
ÉTICO

CONDIÇÕES 
DE TRABALHO 
MÉDICO

Disponibilizar serviço em regime de plantão para 
orientação e esclarecimento de dúvidas pontuais 
do médico.

Omnichannel e hotline para denúncia de más 
condições de trabalho e retenção parcial ou total 
(calote) de honorários.

Ampliar as fiscalizações proativas dos 
estabelecimentos de saúde, para garantir boas 
condições de trabalho, segurança e conforto.

AÇÕES  
CARTORIAIS
Ampliar o Cremesp Móvel, iniciativa pioneira 
do Cremesp já em prática, que consiste em 
unidade móvel com serviços cartoriais que vai 
até o médico, nos locais de trabalho, evitando 
deslocamentos, aproximando o Conselho do 
médico e trazendo comodidade.

Investimento em tecnologia da informação para 
informatizar os registros, incluindo o uso de 
mecanismos digitais de segurança.
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CLUBE DE  
BENEFÍCIOS

PROPAGANDA 
MÉDICA
Orientação sobre propaganda para 5º e 6º 
anistas das faculdades de Medicina.

Propor a atualização das Normas de Propaganda 
Médica – CODAME ao CFM.

Ampliar a orientação das normas do Codame aos 
médicos, incluindo publicações físicas, digitais e aulas.

Ampliação para novas áreas, de interesse cultural, 
social e de saúde pessoal (descontos em teatros, 
cinemas, shows, concertos, academias, etc.).

REDUÇÃO DE 
ANUIDADES
Continuar negociações junto ao CFM pela 
ampliação dos critérios de desconto para a 
anuidade PJ, para que mais médicos possam se 
beneficiar do desconto de 80% dessa anuidade.

Manter posição do Cremesp junto ao CFM em 
congelar os valores referentes às anuidades de 
pessoa física, como foi obtido durante três anos 
(2020, 2021 e 2022), levando à uma redução real 
da anuidade (defasagem em relação à inflação).

Negociação com CFM por descontos para 
residentes e recém-formados (até 5 anos).
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EDUCAÇÃO 
CONTINUADA
Manter a publicação da revista lançada por 
membros da Chapa 1, a primeira bilíngue e indexada 
(base EBSCO) do Conselho: a Journal of Medical 
Resident Research, voltada a médicos em início de 
carreira e objetivar a indexação na Scielo

Continuar e ampliar a realização do Congresso 
Ético Anual, iniciativa pioneira cuja I Edição 
ocorreu em 2023

Ampliar a realização de fóruns educativos com 
especialidades e o Podcast criado pelo Cremesp

Ampliar a realização de julgamento e sindicâncias 
simuladas, com treinamentos práticos em 
situações de conflito ético, levando esses eventos 
a faculdades e hospitais-escolas

Parceria com sociedades médicas para atualização 
das principais diretrizes de cada especialidade, 
dando ampla divulgação.

Educação permanente (Lifelong learning  
multi-skills): ensino digital sobre gerenciamento 
da carreira, dos consultórios e clínicas; relação 
com operadoras de saúde; relação médico-
paciente; marketing e mídias sociais; liderança 
e gestão de pessoas atualização profissional, 
entre outros temas.

O CREMESP 
NÃO PODE 
RETROCEDER!

Muito foi feito nos últimos 5 anos para mudar o Cremesp. Antes 
um órgão meramente punitivo, o Cremesp passou a colocar o 
médico no centro de suas ações. Ainda há muito o que ser feito. 
Nossas propostas não são apenas discurso, mas se embasam 
em ações já iniciadas. Mas há ainda muito a ser feito! Por isso, 
vote Chapa 1 - Juntos pelo Médico de São Paulo. Vamos Juntos 
continuar defendendo a Medicina em São Paulo.
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juntospelomedicodesp.com.br - Dúvidas e sugestões envie email para - juntospelomedicodesp@gmail.com  
  facebook.com/JuntosChapa1Cremesp -  instagram.com/chapa1juntos.cremesp2023/

NA ELEIÇÃO DO CREMESP,  
DIAS 14 E 15 DE AGOSTO


